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РАЗДЕЛ I. Введение.
Программа развития    общеобразовательной школы  на 2011– 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Предлагаемая программа предоставляет широкие возможности для духовного, творческого, личностного роста учащихся, исходя из интересов, склонностей, возможностей каждого.
Анализ ситуации  показывает, что у выпускников школы недостаточно сформированы  качества личности, необходимые для жизни и деятельности в условиях рынка. Школа должна помочь ребенку удовлетворить его образовательные запросы, выработать положительную систему мировоззрения, сформировать экономическое мышление и качества личности, ее социализацию.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается переход в новое состояние: от школы традиционной к школе социализации, т.е. к такой школе, где будут созданы все условия для личностного саморазвития учащихся, осознания ими самих себя и своего места в мире, понимания других людей, закономерностей мира. 

Данная программа ориентирована на учащихся, учителей и родителей школы.

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

РАЗДЕЛ II. Информационно-аналитические данные о школе

2.1.Общие сведения
 

                                           2..2. Сведения о материально-технической базе

	                    Типовые характеристики здания 


	

	Тип здания, 

год постройки, 

проектная наполняемость (чел.)
	

	Учебные кабинеты (всего/м2)
	

	Количество учебных кабинетов:
	

	- начальная школа
	

	- основная и старшая
	

	Спортивные залы (всего/м2)
	

	Спортивные залы (количество)
	

	Тренажерный зал
	

	Бассейн
	

	Столовая (посадочных мест)
	

	Актовый зал (посадочных мест )
	

	Компьютерные средства обучения: 
	

	- Компьютерные классы
	

	- Количество компьютеров
	

	Технические средства обучения (экранно-звуковые, экранные, звуковые), всего: типы и количество
	

	Пожарная сигнализация  с речевым оповещением 


	


На пришкольной территории имеются стадион,  спортивная площадка.
  2.3. Учебный план школы. Режим работы ОУ
Школа  работает по БУПу 2006 года.
С 1 сентября 2011 года начинается переход на новые  федеральные государственные образовательные стандарты (1 класс).
 Школа работает в одну смену.

Учебный год длится  с 1 сентября по 8 июня.

Пятидневная рабочая неделя установлена для 1 – 9-х классов, шестидневная -  для 10 -11-х классов.
Начало занятий в 8.30.

Продолжительность урока: 1 класс – 35 минут, 2-4 классы – 40 - 45  минут. Перемены – 10-20 минут.

Продолжительность учебного года для 1 класса – 33 учебные недели,  2-4, 9 классов – 34 учебные недели,  5-8, 10-11 классов – 35 учебных недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 дней. 


        Во второй половине дня - индивидуальные консультации, работа факультативов, кружков, секций, общешкольные творческие дела и воспитательные мероприятия классов.
                                               2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогический коллектив школы строит свою работу в соответствии с поставленными задачами, из которых приоритетной является организация деятельности, направленной на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, способствующей самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности. Благоприятный нравственный психологический климат в педагогическом коллективе позволяет учителям школы решать сложные воспитательные, учебно-методические задачи. 

В школе на 1 сентября 2010 г. работает 56 педагогов, в т.ч. – социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед; 6 воспитателей групп продленного дня, педагог-организатор.

	Образование
	Стаж (лет)
	Квалификация (категория)

	в/о
	с/проф.
	Свыше 20
	От 10 до 20
	От 5 до 10
	До 5
	Высшая
	первая
	Вторая
	Без категории

	52
	4
	34
	18
	3
	2
	5
	36
	10
	1


2.5. Анализ результативности работы педагогического коллектива по обучению, развитию и воспитанию школьников.

Количество обучающихся за последние три года снизилось: 613 (2007/2008), 623 (2008/2009), 576 ( 2009/2010) , 564 (2010/2011). Причина снижения – демографическая ситуация в городе, отток населения за пределы района.
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Качество знаний учащихся школы по ступеням обучения за последние три года. 
Качество знаний на первой ступени обучения составляет 45% (в среднем – 105 учеников начальной школы  заканчивают на «4» и «5»). На второй ступени обучения – 31 % (87 учеников), на третьей ступени – 20 % (19 учеников).
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Результаты ЦТ за 2010 год (средний балл)
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В 2010 году по всем предметам результаты ниже республиканских.  По математике и русскому языку  результаты выше районных.

В школе особое внимание уделяется внеурочной деятельности. Ежегодно учащиеся 2-11 классов участвуют в районных олимпиадах по предметам,  интеллектуальных конкурсах: Всероссийской игре по русскому языку «Русский медвежонок», Международной игре по математике «Кенгуру», Международной игре по английскому языку «Британский бульдог»,  Всероссийской игре «Золотое руно» и других конкурсах.
Необходимо отметить, что учащиеся школы представляли Пудожский район на региональном этапе Всероссийских  олимпиад:

 по физической культуре -  Александр Собченко (2009), Мхитарян Артур (2010);

 по русскому языку -  Роберт Тамм (2009);  по английскому языку  - Лебедев Николай (2010) 
Четвертый  год подряд  ученики 4-х классов участвовали во Всероссийском мониторинге математической подготовленности. Результаты мониторинга показали, что программные знания и умения четвероклассников нашей школы близки к результатам российских школьников. 

Во внеурочной деятельности  учащиеся школы также показывают неплохие результаты, участвуя в конкурсах и соревнованиях  разного уровня (муниципальный, республиканский,  федеральный, международный).
Стабильно высокие результаты в спортивной деятельности. На протяжении нескольких лет команда школа занимает призовые места (1-2) в районной Спартакиаде школьников. 

В 2011 году  команда школы заняла первое место в районной игре «Безопасное колесо», получив право участия в республиканских соревнованиях. В личном первенстве учащиеся заняли первые места на станции «Доктор Айболит» и «Формула-1».
Уже стало традиционном участие школы в в творческих конкурсах, конференциях, смотрах:

«Мой край » - районная краеведческая конференция; республиканских конкурсах детского творчества  
2.6. Воспитательная деятельность
Анализ состояния воспитательной работы школы позволил сделать необходимые выводы и  построить воспитательную систему школы. Воспитательная программа (система) (см.приложение) в 2011году была защищена на районном конкурсе воспитательных и систем и признана лучшей..

Цель воспитательной работы школы:

создание условий, способствующих развитию личности,  образованной, творческой, стремящейся к  ЗОЖ;  воспитание гражданина и патриота. Достижение цели видится нами через решение следующих  задач:
1. Продолжить работу по укреплению традиций школы, сплочению коллектива.

2. Продолжить работу по патриотическому воспитанию как приоритетному. Продолжить работу патриотического клуба «Патриот».

3. Продолжить работу над программой   «Здоровье».

4. Способствовать развитию школьного самоуправления.

Реализация поставленных целей и задач осуществляется через основные направления воспитательной деятельности, круг годовых дел и систему дополнительного образования учащихся.
Дополнительное образование в школе включает в себя задачу формирования здорового образа жизни у учащихся, развитие творческих способностей, воспитание гражданско-патриотических качеств,  социальных умений и навыков. Используются формы клубной, кружковой, секционной работы, подготовки проектов исследовательской деятельности учащихся и защита их на научно-практических конференциях различного уровня и др.

В 2011 году в школе пролицензированы 16 программ дополнительного образования, по 8 из которых в настоящее время работают кружки и секции.
Количество занятых в школьных кружка и секциях учащихся – 186 человек, что составляет в среднем 33% от общего количества детей.
На базе школы создан и действует музей истории школы.

В школе действует орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников. Ежемесячно выходит «Наша газета».
РАЗДЕЛ III. Аналитико-прогностическое обоснование.
Необходимость разработки данной Программы развития школы в современных условиях определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1.
Анализ внешних факторов.
Концепция развития российской школы сформулирована в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Первая задача, которую необходимо решить системе общего образования, заключается в создании таких условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования.

Во-вторых, одновременно с внедрением новых стандартов общего образования «должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности».

Третьей важной задачей, стоящей перед общим образованием, определено сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 
В-четвертых, должен измениться облик школ – «как по форме, так и по содержанию». 
 Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной требует от школы совершенствования, от педагога - становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы традиционной массовой школы следующие:

-

сохраняется чисто формальная, «зуновская» ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие индивидуальности ребенка;

-

слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

-

недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

2.
Анализ внутренних факторов. 

Средняя общеобразовательная школа является одним из немногих социокультурных учреждений города.  Школа молодая (17 лет) и имеет свою специфику работы и развития. Школа ищет оптимальный баланс между выполнением государственного заказа и общественными потребностями. Несмотря на определенные достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную динамику развития образовательного учреждения и изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы школы и определены пути их решения. Обозначены четыре  блока проблем: первый блок связан с личным ростом учителя, повышением профессионализма; второй блок – с личным ростом учащихся; третий блок проблем – сохранение и укрепление здоровья учащихся;  четвертый блок – работа с родителями.

       Одним из направлений национальной образовательной политики в системе общего образования в условиях модернизации является создание условий для повышения качества образования. Это во многом зависит и  от качества профессиональной подготовки, и от того какие образовательные технологии, принципы образовательного процесса использует педагог. В школе не все педагоги используют инновационные образовательные технологии. Наша школа поставила задачу: максимальное использование учителями новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.
  

	                                  Проблемы 

 
	                             Способы решения

	Преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий                 уровень использования инновационных технологий обучения.
	Внедрение современных образовательных технологий.

	Неготовность части учителей работать в современных условиях модернизации.
	Повышение квалификации учителей.

Мотивация на разработку индивидуальных творческих проектов, программ.

	Неготовность некоторых учителей  к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Прохождение учителями курсовой переподготовки  по освоению новых информационных технологий.

	  

	Обоснованное комплектование 10 класса

 
	Привлечение учащихся других школ для получения среднего образования.

 

	Отсутствие системы в содержании курсов предпрофильной подготовки

 
	Разработка системы элективных курсов по всем предметам.

	Раскрытие индивидуальности и творческого потенциала личности учащихся.
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного и развивающего обучения.

	Недостаточное развитие интереса школьников к учебе
	Развитие познавательного интереса учащихся на основе различных форм работы.

	Новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей, поэтому в настоящее время сотрудничество родителей и школы выходит в своем содержании на новую ступень.

             На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Анализ работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям.  

	Невысокий уровень экономического и социального положения родителей
	Вести  учет малообеспеченных семей, оказать поддержку учащимся.

	Низкий уровень информационной культуры населения, родителей
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения, родителей к ресурсам глобальной информационной сети

	Незаинтересованность родителей школьной жизнью учащихся.
	Поиск новых подходов к работе с родителями.

	            Одной из главных задач школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся.  

	Недостаточное использование здоровьесберегающих технологий

 
	Использование в образовательном процессе современных  здоровьесберегающих технологий.

	Увеличение количества учеников с ослабленным здоровьем 
	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма, усиление двигательного режима, валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса. 
Реализация программы «Здоровье».

	Нестабильная работа ученического самоуправления
	Поиск новых форм и методов работы со старшеклассниками.


 
Организация учебно–воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1.
Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2.
Рост интеллектуального потенциала социума школы – использование возможностей каждого участника образовательного процесса для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала.

3.         Содействие последующему профессиональному самоопределению учащихся.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью разрешение противоречий между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели школы нового типа.
РАЗДЕЛ IV. Концепция желаемого будущего состояния школы.
Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

Новая школа - это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени.

Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности.

Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха.

Новая школа - это современная инфраструктура. Школы станут современными зданиями - школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой - столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом.

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.
высокий кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

2.
стабильный контингент учащихся.

3.
сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования модели школы в современных условиях, целью которой является овладение основными навыками образовательной и профессиональной деятельности через самопознание, самосовершенствование к самоопределению (развитие и самореализация личности), взаимосвязь общего и профессионального образования. 

Модельное представление школы.
Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:
	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная 
1 – 4
	Основная 
5 – 9
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданско-патриотические качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в политической  жизни страны;

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;  

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


РАЗДЕЛ V. Стратегия и тактика перевода школы 
в желаемое состояние
	№
	Направление, содержание мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты и их показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	
	
	
	

	1.1 
	Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Администрация школы
	                   2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
	рост численности школьников, обучающихся по государственным образовательным стандартам

на ступени начального общего образования:



	1.2.
	Введение государственного образовательного стандарта  общего образования 

5 класс
	Администрация школы
	   2015 год
	доля обучающихся по государственному образовательному стандарту основного общего образования в 5 классе – 100   процентов

	1.3.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации государственных образовательных стандартов общего образования


	
	2011 - 2015

годы


	Рост численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с государственными стандартами ( в соответствии с графиком повышения квалификации)

	II.  Развитие системы поддержки талантливых детей

	
	Развитие системы поиска одаренных детей:


	
	
	

	2.1.
	Развитие школьной системы олимпиад, конкурсов, соревнований, предполагающих взаимосвязь уровней: образовательное учреждение - муниципальное образование.

	Администрация
	2011 - 2015

годы


	Положения

-  о школьных и районных  олимпиадах

-  о школьных (традиционных) конкурсах и соревнованиях

	2.2.
	Увеличение количества детских объединений, кружков, клубов и др. с учетом потребностей и интересов  учащихся.
	Администрация
	2011 – 2015 годы
	Организация досуга обучающихся

	2.3.
	Поддержка участия наиболее талантливых детей на родительских собраниях,  конференциях (разного уровня), также в республиканских,  всероссийских и международных соревнованиях, конкурсах, фестивалях.

Публикация материалов в методических изданиях, в местной прессе, на школьном сайте, в школьной газете.
	Администрация, классные руководители
	2011 -2015 годы
	Обеспечение  успешности детей на республиканском этапе различных соревнований и мероприятий и рост количества одаренных детей школьного возраста, получивших моральное и материальное поощрение за достижение высоких результатов в интеллектуальной и творческой деятельности



	2.4.
	Участие в районных научно-практических конференциях, семинарах по проблемам работы с одаренными детьми
	Администрация
	2011 -2015 годы
	Участие  ежегодно     в    3-5  районных массовых  мероприятиях  в различных областях творческой деятельности  детей.

Рост доли детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, их занятости социально значимой деятельностью

	2.5.
	Обеспечение участия педагогов в республиканских мероприятиях по повышению педагогического мастерства специалистов, работающих с одаренными детьми
	Администрация
	2011 -2015 годы
	1-3 специалиста – ежегодно. Рост доли детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, их занятости социально значимой деятельностью.

	2.6.
	Создание школьной  базы  данных «Одаренные дети»
	Администрация
	2011 -2015 годы
	Рост доли детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, их занятости социально значимой деятельностью

	2.7.
	Мониторинг состояния работы с одаренными детьми в ОУ
	Администрация
	2011 -2015 годы
	Аналитический отчет и выработка рекомендаций по повышению эффективности работы с одаренными детьми (по разным направлениям).

	III. Совершенствование учительского корпуса. Кадры.

	
	Обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников (курсовая и межкурсовая переподготовка). Создание условий для дистанционного обучения. Совершенствование методической работы школы.
	
	
	

	3.1.
	 Совершенствование системы поощрения творчески работающих сотрудников.
	Администрация, профком
	2011 год
	Обеспечение адресности материального поощрения

	3.2.
	.Информационно-методическое обеспечение нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников 
	Администрация
	2011-2015 годы

	В соответствии с графиком;

 проведение семинаров по вопросам организации и проведения аттестации обеспечение  нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам аттестации

	3.3.
	.Обеспечение оптимальной нагрузки, создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства
	Администрация
	2011 год
	Создание обстановки для профессионального роста для педагогических кадров

	3.4.
	Участие в работе профессиональных педагогических сообществ 
	Методический совет школы
	2011-2015 годы
	Повышение профессиональной компетентности

	3.5.
	 Участие в республиканском конкурсе лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на получение денежного поощрения
	Администрация, педагогический коллектив
	2011 – 2015 годы
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	3.6.
	Участие  в муниципальных профессиональных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный» и др.
	Администрация, школьные методобъединения
	2011 – 2015 годы
	Согласно графику, распорядительных документов Администрации района 

	3.7.
	.Создание условий для распространения опыта участников и победителей российских, региональных и муниципальных профессиональных конкурсов
	Администрация 
	2011 – 2015 годы
	Распространение опыта

	IV. Изменение школьной инфраструктуры



	
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:
	
	
	

	4.1.
	Обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий,  в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Администрация Пудожского муниципального района
	2012-2015 годы
	Рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования,  в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.

	4.2
	 Обеспечение ремонта бассейна, спортзала.  
	администрация Пудожского муниципального района
	2014 год
	Информация в Министерство образования Республики Карелия  в составе ежегодного сводного доклада по реализации инициативы «Наша новая школа»



	4.3
	 Организация дистанционного образования детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому
	отдел по образованию, молодежной политике и физической культуре администрации Пудожского муниципального района
	2011   - 2012 годы
	Увеличение охвата дистанционным образованием детей-инвалидов, не имеющих противопоказаний по состоянию здоровья


 

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	
	Совершенствование деятельности  школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:
	
	
	

	5.1.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе.

ДЛОУ.

Программа «Здоровье».


	Администрация
	Постоянно
	Выполнение методических рекомендаций по организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях; выполнение программы «Здоровье»


	5.2.
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Администрация
	Постоянно
	Привитие обучающимся норм и правил здорового образа жизни.

	5.3.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:

	Администрация
	                  Постоянно
	Соответствие условий требованиям СанПиНа.

	5.4.
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Администрация
	2011 - 2015

годы
	Укрепление  материально-технической базы образовательных учреждений



	5.5.
	Обеспечение проведения мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Администрация
	Постоянно
	Информационно-аналитические материалы о состоянии здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними

	VI. Расширение самостоятельности школы

	
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:
	
	
	

	6.1.
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ на основе методических рекомендаций министерства образования и науки РФ
	Администрация
	2012 год
	Создан и действует орган государственно-общественного управления – Управляющий совет.


	6.2.
	 Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования на основе методических рекомендаций министерства образования и науки РФ
	Администрация Пудожского муниципального района
	2011 – 2013 годы
	Ответственность образовательного учреждения за результаты финансово – хозяйственной деятельности.


	6.3.
	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Администрация
	2013 – 2015  годы
	Информационная система образовательного учреждения, в том числе электронный паспорт образовательного учреждения;

Ежегодный  публичный отчет общественности, обеспечивающий открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.


VII. Материально – техническая оснащенность школы ( в соответствии с заказом)
	7.1.
	Создание современной информационной образовательной среды
	Администрация школы
	2011-2012
	- Подключение к сети Интернет второго кабинета информатики и 25 учебных кабинетов; 

- Создание школьной локальной сети.;

- Создание 10 рабочих мест учителя;

- Приобрести 40 компьютеров, 14 принтеров, 1 веб – камеру, 10 экранов, 1 цифровой фотоаппарат;

	7.2.
	Оснащение ОУ современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта, в том числе к условиям образовательной деятельности
	Администрация школы
	2011

2011-2012

2011-2013

2011-2015
	- приобретение 19 учебных кабинетов (начальная школа -12, иностранный язык – 1, история – 1, математика -1, ОБЖ -1, русский язык -3, технология -1);

- замена сантехники; 

- замена линолеума в спецкабинетах; 

- оборудование (ремонт) систем канализации и водоснабжения;

- ремонт спортивных залов;

- закупка технологического оборудования для пищеблока;

- приобретение 15 интерактивных досок; 

- приведение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС (замена школьной мебели в начальной школе, приобретение электронных учебников и пособий; учебно - наглядных пособий);

- замена оконных блоков;

- ремонт школьного бассейна;

	7.3.
	Обеспечение школьной библиотеки  необходимым количеством учебной, справочной, энциклопедической и художественной литературы

	Администрация школы
	2011-2013
	- обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами 

	7.4.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Администрация школы
	2012-2015

2012-2013

2011-2013
	- обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом:

-оборудование и благоустройство школьного стадиона,  приобретение спортивного оборудования и инвентаря;

- приобретение оборудования для медицинского кабинета;

- приобретение и установка софитов над классными досками ;

- восстановление тепловой вентиляции ;

- проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними;

- приобретение инвентаря для обеспечения организации отдыха и оздоровления обучающихся в ОУ в каникулярные периоды;

- развитие взаимодействия ОУ с  организациями социума для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся


Стратегия реализации концепции школы.

Реализация разработанной концепции ориентировочно определяется до 2015года. Период с 2010 года по 2015 год разделен на 5 этапов:

 Первый этап – 2010 - 2011 учебный год

 Второй этап – 2011 -2012 учебный год

 Третий этап – 2012 -2013 учебный год

 Четвертый этап – 2013 -2014 учебный год

 Пятый этап – 2014 -2015учебный год

Первый этап -  подготовительный – 2010 - 2011 учебный  год

1.        Разработка Программы развития школы

-          диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных и слабых сторон;

-          анализ социального заказа школы;
-          выявление противоречий между требованиями социального заказа и результатами учебно-воспитательного процесса в школе;

-          выявление и обозначение проблем;
-          разработка концепции школы;
-          создание банка данных о состоянии здоровья учащихся.
2. Создание условий, необходимых для разработки и освоения программы развития

Второй этап – 2011-2012 годы
-           введение учителями  новых образовательных технологий в учебный процесс;
-          проведение элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки.
Третий этап – 2012 -2013 годы
-          введение дополнительных образовательных услуг;
-          реализация элективных курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
-          проведение мониторинга состояния здоровья и физического развития учащихся;
-          реализация внутришкольного контроля по основным направлениям.
Четвертый этап - 2013 -2014гг

-          промежуточный анализ реализации концепции школы и корректировки программы развития;
-         мониторинг образовательного и оздоровительного процесса в школе.
Пятый этап – 2014 -2015 гг

                  Подведение итогов, обобщение опыта работы школы:

-         Анализ результатов социализации выпускников школы;
-         Результаты выполнения программы развития школы.
Организация и контроль за выполнением Программы.
Координация и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой. Совет школы анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы.
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

