Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №10 Коркинского муниципального района Челябинской области

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

6. Типовое положение об общеобразовательном учреждении

7. Государственный образовательный стандарт

8. Базисный учебный план

9. Устав Школы

10. Локальные акты региона, города, школы

1. Паспорт программы развития школы

Заказчик  Программы: Педагогический коллектив, родители обучающихся МОУ ООШ №10
Координатор Программы: Педагогический совет МОУ ООШ №10
Разработчик Программы: директор школы  Наумова Л.В.
          Цель программы

Создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие школы, реализацию возможностей свободного и творческого действия для всех участников образовательного процесса
Основные задачи программы:
1. Обеспечение  качественного базового образования, соответствующего требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов; 
2. Выбор форм взаимодействия педагогического и ученического коллективов, обеспечивающих развитие, обновление содержания образования с учетом требований современного общества к выпускнику основной школы ,
потребностей учащихся, родителей (законных представителей) и социума 

3. Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей учащихся;
4. Создание здоровье сберегающих условий организации образовательного процесса 
5. Эффективное развитие ресурсной базы школы
Сроки и этапы реализации программы: с сентября 2006 года по декабрь 2011 года.

Этапы реализации программы

1 этап (2006-2007 гг.)
Подготовительный.
Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния
          2.этап (2007-2009 гг.).

Практический. Корректировка проектов; организация адаптивного учебно-воспитательного процесса

3. этап (2009-2011 гг.).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация результатов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Основные целевые показатели:
1.Уровень здоровья учащихся (физическая подготовка, заболеваемость)
2.Сохранноость контингента

3.Качество образования на 1 ступени обучения

4. Качество образования на 2 ступени обучения

5.Готовность выпускников к продолжению образования
6.Количество “выравненных”учащихся выпускного  4-го специального (коррекционного) класса  и переведенных в общеобразовательные классы
7.Качество диагностики учащихся с ограниченными возможностями 

   здоровья

8. Качество работы с учащимися, составляющих «группу риска»
9. Уровень воспитанности учащихся

10. Профессиональный уровень педагогов. Повышение их интереса к       

инновационной деятельности 
11. Благоприятный психологический климат в ученических коллективах
12. Учет индивидуальных достижений учащихся

13. Оценка деятельности Школы родителями, учащимися, социумом

Управление программой

Корректировка программы и контроль за ходом исполнения Программы осуществляется Педагогическим Советом школы через систему мониторинга. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

2. Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся

     Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №10.

Введена в эксплуатацию с 1952 года.

Учредитель: Управление образования  администрации Коркинского муниципального района.

Работает по основным документам:

1. Свидетельство о государственной аккредитации от 13.12.2005 года

2. Лицензия от 09.2005 года

3. Устав Школы

4. Образовательная программа

5. Программа развития школы

6. Программа развития воспитательной системы 

Юридический  адрес: г. Коркино, ул. Сакко и Ванцетти, 26

Обучение проводится в одну смену, в режиме пятидневной учебной недели (1 классы), шестидневной учебной недели (2-9 классы).

Контингент учащихся на 5 сентября 2006-2007 учебного года
На 5 сентября 2006-2007 учебного года в школе обучается – 320 учащихся:

1-4 классы -141 учащихся, 8 классов-комплектов. 

5-9 классы – 179 учащихся, 8 классов-комплектов.

Образовательный процесс в школе осуществляется через утвержденный режим работы. Учебные занятия начинаются с 8-00, продолжительность урока 45 минут.
	Класс
	Общее 

кол-во 

общеобр.

классов
	Общее 

кол-во 

учащихся

в них
	специального (коррекционного) образования (_7_ вида)

	
	
	
	кол-во классов
	кол-во уч-ся

	1-ые
	1
	23
	1
	9

	2-ые
	1
	19
	1
	10

	3-ые
	1 
	29
	
	

	4-ые
	1
	27
	2
	24

	5-ые
	2
	38
	1
	14

	6-ые
	2
	45
	
	

	7-ые
	1
	30
	
	

	8-ые
	-
	-
	
	

	9-ые
	2
	52
	
	

	10-ые
	-
	
	
	

	11-ые
	-
	
	
	

	12-е
	-
	
	
	

	Итого
	11
	263
	5
	57


 Средняя наполняемость классов:
1 - 4  (общеобр.) кл. -   25учащихся;

1 – 4,5 кл. (7 вид) - 11учащийся;

5 - 9 классы         -  24учащихся;

Малообеспеченные семьи – 151 (58%)

Многодетные семьи - 35

Количество детей, оставшихся без попечения родителей – 11
Количество детей из д/д №1,2 – 60 (18,8%)
По группам здоровья  учащиеся распределены следующим образом:

	
	1
	2
	3
	4

	1 класс
	2
	11
	11
	1

	2 класс
	7
	12
	7
	-

	3 класс
	7
	12
	2
	1

	4 класс
	10
	24
	10
	1

	5 класс
	10
	18
	12
	-

	6 класс
	13
	18
	11
	1

	7 класс
	4
	9
	6
	-

	9 класс
	3
	19
	13
	-

	Итого
	57(22%)
	123 (47,3%)
	76(29,2%)
	4


У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, нервной системы.
Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

     Более половины учеников, обучающихся в школе,  являются детьми или внуками выпускников школы разных лет, равно как большая часть наших педагогов приводят в школу своих детей для получения образования,  что подтверждает позитивное отношение к школе. 
2.2. Организация образовательного процесса

     Образовательный процесс в МОУ ООШ  №10 направлен на получение всеми учащимися начального общего и основного общего  образования на уровне стандарта. При составлении учебного плана учитывались требования по сбережению здоровья учащихся, по созданию условий для проявления индивидуальных способностей учащихся.

Школьный учебный план проектируется на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении, Федерального базисного плана, областного базисного учебного плана общеобразовательных учреждений ( приказ ГУО и Н от 01.06.2004г № 02 – 678) для 1-3 классов, 5-7 классов. Областного базисного учебного     плана  общеобразовательных учреждений (приказ ГУО и Н от 20.05.2003 г №01- 453) для 4 классов, 8-9 классов., инструктивно-методического письма Министерства образования и науки Челябинской области от 14.07.2006 года № 07-3227 «Об особенностях организации образовательного процесса и содержания  общего образования в 2006-2007 учебном году» с учетом изменений и дополнений в областные базисные учебные планы специальных (коррекционных) образовательных  классов (7 вида ),  в соответствии с действующими с 01.09.2003г санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН 2.4.2.  1178-02), Устава МОУ ООШ №10.
Школьный учебный план направлен на получение всеми учащимися основного общего образования на уровне государственного стандарта, создание 
условий для развития образовательной мотивации школьников, к дальнейшему самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию, обеспечение здоровья учащимся и формирование здорового образа жизни.

           Школьный учебный план состоит из двух взаимосвязанных частей: инвариантной, содержащей федеральный и национально- региональный компоненты, и вариативно-индивидуальной. Инвариантная часть школьного учебного плана обеспечивает изучение учебных предметов, право на качественное образование, вариативность и свободу выбора образования, обеспечивает готовность обучающихся использовать полученные знания, учебные умения и навыки, а также способы деятельности для решения практических и теоретических задач и возможность дальнейшего продолжения образования.

     Часы  вариативной части школьного учебного плана  выделены на:
	
	цель
	предмет
	класс

	Введение новых учебных предметов
	удовлетворение образовательных потребностей
	▪ритмика

▪информатика и ИКТ
▪ ОБЖ

▪ черчение

▪,аэробика  

▪ Вокруг тебя – Мир...
▪ география
▪ физическая культура

	2,3,4

5,6,7,9,3(уч.модуль)

5,6,7,9

9

5,6
5,6,7
6

7

	Факультативы
	удовлетворение образовательных потребностей
	▪ Информатика и ИКТ
▪ Экология младших школьников
▪ Введение в народоведение»
▪ Логика в начальной школе
▪ Твоя Вселенная
▪ Планета загадок» 
▪Русская словесность
▪ Краеведение
▪ Человек и  Вселенная

▪
	2

3

2

4

4

4

7

6

5

	Элективные курсы
	углубление отдельных базовых общеобразовательных программ, а также их расширение, освоение выбранного предмета на повышенном уровне
	▪ Мой выбор
▪ Избранные вопросы алгебры
▪ Геометрия окружности
▪ Культура деловых отношений
▪ Эволюция государственной власти в России
▪ Химия вокруг нас

▪ Экономика и предпринимательство
	9

	Профориентационная работа
	получение информации о возможных путях продолжения образования, формирования профессиональной ориентированности и преодоления трудностей на пути профессионального становления 

	
	9


Осуществляется согласованность программ.
Уровень учебной нагрузки не превышает максимально допустимого. Программное содержание образования освоено на оптимальном и достаточном уровне. Материал национально- регионального компонента освоен в соответствии с ОБУП по каждой образовательной области. 
Заинтересованность учащихся в изучении спецкурсов, факультативов выявлена микроисследованиями.
Для реализации концепции школы о формировании ответственной и самостоятельной личности в школе созданы условия для самостоятельного выбора учеником кратких курсов по выбору, рассчитанных на 15 - 17 часов.
      Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника.    Формы внеурочной, внеклассной работы обеспечивают расширение знаний и дополнительное образование.
     В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 
	Направления
	Наименование
	Класс
	Кол-во

Уч-ся

	• художественно-эстетическое
	•Художественная обработка древесины

•Моделирование одежды
	5-9

7-9
	18

12

	• туристско-краеведческое
	Краеведение


	5-9
	22

	• физкультурно-спортивное
	•Баскетбол (2 группы)
•Волейбол

•Аэробика с элементами 

восточных танцев
	5-9

7-9

3-7
	12+12

14

14


   Школа активно сотрудничает с учреждениями социума в организации дополнительного образования учащихся школы: на базе школы работает кружок мягкой игрушки (ЦДОД) и шахматный кружок ДСЮШ).
   В школе созданы условии для интеграции основного и дополнительного образования.
   Реализуются индивидуальные программы обучения детей по медицинским показаниям.
Школа включает следующие ступени обучения: 
1 ступень: начальная школа, срок обучения 4 года;
1,2,3,4 (общеобраз.) классы  -  Программа  «Школа России»( в том числе 2 класса(1-а, 2-а) - Программа  «Гармония»);

1,2,4 (спец. корр..) классы  -  Программа  «Школа России»(по учебному плану для спец.-х коррекционных классов)
2 ступень: 5-9 общеобразовательные классы, срок обучения 5 лет.
          Педагогический коллектив стремится к установление партнерских отношений с семьей каждого обучающегося. Основные направления взаимодействия с родителями определяет целевая программа «Школа и семья».
Формируется система управления педагогическим процессом в соответствии с принципами коллегиальности и единоначалия в управлении.
Созданы и действуют Методический Совет, Педагогический совет, Совет Школы целенаправленно и планомерно реализующие функции планирования, организации, руководства и контроля в образовательном процессе.
2.3. Социальная среда школы

         Школа находится в центре города, занимает удобное положение. В социуме школы находятся: ЦДОД,  центральная городская и детская библиотеки, кинотеатр имени Горького, ДК «Горняк», выставочный зал, спортивная школа, городской стадион. Возможность взаимодействия в социуме позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

       На 1 октября 2006 года проведен мониторинг внеурочной занятости учащихся в 1-м учебном полугодии по классам, по ступеням обучения, по учреждениям ДО социума.


     Занятость учащихся в учреждениях социума: 
114чел. (82 %)  учащихся  (1-4 кл.)  и 134чел.(76,1%). учащихся  (5-9 кл.) 
охвачены ДО.
В каждом классе есть учащиеся, которые посещают по 2-3 кружка. 
20% учащихся 1-9-х классов  не заняты внеурочной деятельностью.
2.4. Текущее ресурсное обеспечение школы

2.4.1. Кадровые ресурсы

В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного процесса.

Педагогам школы присущ позитивный настрой в отношении  учащихся: соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Школа укомплектована кадрами полностью. 
	Показатели


	2006-2007 учебный.год 

	
	Кол-во
	%

	Всего учителей
	21
	

	Учителя, имеющие педобразование:
	21
	100%

	Среднее специальное педагогическое
	2
	9,5%

	Незаконченное высшее педагогическое
	1
	4,7%

	Высшее педагогическое
	18
	85,7%

	Учителя по стажу работы
	
	

	до 5 лет
	1
	4,7%

	от 5 до 10 лет
	1
	4,7%

	от 10 до 20 лет
	5
	23,8%

	свыше 20 лет
	14
	66,7%

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	18
	85,7%

	Высшую
	1
	4,7%

	Первую
	13
	66,7%

	Вторую
	4
	9,7%

	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	7
	33,3%

	Почетный работник общего образования
	2
	9,5%

	Отличник просвещения
	2
	9,5%

	Награжденных Почетной Грамотой

Министерства образования
	3


	14,3%




Два педагога - Бутова Н.Н., Колкова Л.В. являются выпускниками школы.

2.4.2. Материально-техническая база
. 
      Школа имеет спортивный зал, столовую, библиотеку, читальный зал, актовый зал, 3 оборудованные учебные мастерские: слесарная, столярная, обслуживающего труда, 2 лаборатории, медицинский кабинет, кабинеты химии, физики, информатики и ИКТ. Общее количество учебных 
кабинетов—19 .
Постоянно пополняется  фонд учебников и учебно-методической литературы Школа имеет 12 компьютеров, множительную технику.
2.4.3. Финансовые ресурсы
 
        Школа  осуществляет оперативное управление поступающими средствами. 
        В школе разработана система стимулирующей оплаты труда. 
3. Анализ результатов образовательного процесса на исходный период
3.1. Результаты образовательного процесса
                                        Уровень обученности школьников

а)  1 ступень обучения (1-4 кл.)
	       Уч. годы

Показатели
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Число учащихся
	146 чел.
	151 чел.
	  139 чел.

	% успеваемости
	96,1 %
	99,3 %
	  99,3 %

	% качества
	49,1 %
	50,4 %
	  47,8 %


 б) 2 ступень обучения (5-9 кл.)
	       Уч. годы

Показатели
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Число учащихся
	261 чел.
	201 чел.
	184 чел.

	% успеваемости
	95,8%
	99,0 %
	100 %

	% качества
	29,5%
	27,4 %
	28,3 %


Выводы: В школе снижается количество  второгодников. Степень обученности школьников можно считать стабильной. Некоторое снижение качественной успеваемости объясняет факт открытия на базе школы специальных (коррекционных) классов на 1 ступени обучения и увеличения количества вновь поступивших  в школу учащихся , имеющих низкую учебную мотивацию, в 5-9 классы. Сравнительные данные стартовых и промежуточных результатов обученности учащихся С(К) классов 7 вида позволяют оперативно корригировать и определять единые коррекционно-развивающие подходы в обучении и воспитании.
     Школа обеспечивает  достижение всеми выпускниками требований

образовательных стандартов по образовательным областям школьного  учебного плана. Государственная (итоговая) аттестация, контрольные срезы показывают достаточный уровень обученности школьников. Выпускники продолжают обучение в  средних общеобразовательных школах №1 , №2,  в техникумах и профессиональных училищах города и области. Выпускники школы являются в большинстве своём конкурентно-способными людьми, которые могут адаптироваться в меняющихся условиях среды (более половины из них заканчивают высшие и средние специальные учебные заведения в очной и заочной формах). Стабильный  уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса. 
Творческие достижения учащихся школы
Учащиеся нашей школы участвуют в районных  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	№
	Количество
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	1. 
	Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	142
	239
	173

	
	в т.ч. городского уровня,
	74
	97
	85

	
	          областного уровня
	
	
	

	
	          уровня выше областного
	
	
	

	2.
	Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	2
	4
	2

	
	в т.ч. городского уровня
	2
	4
	2


На протяжении нескольких лет воспитательная работа в школе осуществляется через целевые программы :
	Наименование программы
	Направленность

	Патриот
	Воспитание у обучающихся твердой гражданской позиции. 

	Найди свой путь
	Приобщение учащихся к знаниям о жизни, приобретение собственного опыта деятельности, отношений и общения, соответствующих общепринятым нормам и ценностям, формирования Человека – гражданина,  умеющего ориентироваться в современных социальных условиях

	В здоровом теле – здоровый дух
	Создание здоровьесберегающих условий организации образовательного и воспитательного процессов



	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними
	Организация и оказание содействия в проведении различных форм работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе, охране прав детей

	Школа и семья
	Установление партнерских отношений с семьей каждого обучающегося, создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов учителя, ученика и родителей

	Адаптация
	Содержит механизм проведения адаптационного периода учащихся 1,5-х классов


	Программа предпрофильной подготовки учащихся
	Углубление отдельных базовых общеобразовательных программ, а также их расширение; освоение выбранного предмета на повышенном уровне


     Органом ученического самоуправления в 5-9 классах является Совет самоуправления обучающихся.  Основной целью деятельности Совета самоуправления является создание условий, обеспечивающих развитие самодеятельности, инициативы и творчества  учащихся в организации общественно-значимых дел, приобретение личного опыта демократических отношений, самовоспитания и саморазвития .
Выводы:  Показателем эффективности учебно-воспитательного процесса является  то, что не смотря на сложный ученический коллектив ( воспитанники детских домов №1,2, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, опекаемые дети, дети из неблагополучных семей, учащиеся общеобразовательных классов)  в школе нет грубых нарушений дисциплины и порядка, нет неразрешимых конфликтов.
3.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса

       Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования, а также в соответствии с задачами, поставленными по итогам работы. Все мероприятья , проводимые в школе, были связаны и направлены на повышение качества и эффективности образования.
         Внедрение в практику работы педагогического  коллектива личностно-ориентированных  технологий обучения, а именно: индивидуализация и дифференциация обучения, интеграция обучения, коррекционное обучение, предпрофильное обучение, нестандартные формы уроков и внеучебных занятий, школьное дополнительное образование способствовали созданию условий для развития обучающихся, на свободное сотрудничество педагогов и учащихся, учащихся друг с другом, педагогов и родителей, на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармоническое развитие личности  каждого ученика.
В настоящее время педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса ( технология уровневой дифференциации обучения на основе обязательных результатов, технология индивидуализации обучения) стали  ведущими  педагогическими  технологиями  , используемыми  учителями школы. В коррекционной работе с учащимися с ограниченными возможностями здоровья активно применяются технологии коррекционно-компенсирующего обучения. В школе создается система коррекционно-развивающего сопровождения, разработан дидактический материал с уровневой дифференциацией, созданы дидактические пособия, облегчающие процесс усвоения учебного материала. Коллектив педагогов ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения. Усилия коллектива направлены на изучение проектных технологий и методов исследовательской деятельности. Выделилась группа учителей, которые занимаются внедрением метода проектов в практику преподавания:  технологии, истории, обществознания, информатики. Методы исследовательской деятельности применяется в практике преподавания: литературы, химии, физики. Применение проектных технологий и методов исследовательской деятельности  усиливает у школьников мотивации на успешную учебную деятельность , обеспечивает более качественное усвоение знаний расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, придает образовательному процессу диалоговый характер. Все педагоги школы прошли курсы по овладению навыками работы на компьютере, обучены применению ИКТ в учебном процессе.
3.3. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса
 
Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;
• значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;
• качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться стабильных учебных показателей на второй ступени обучения;
• достаточный уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;
• интеграцию основного и дополнительного образования.
Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:
• стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;
• ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;
• дефицит профессиональных кадров в методическом сопровождении коррекционно-​развивающего образования;
•  практически не используются новые формы повышения квалификации кадров: использование Интернет- ресурсов, дистантное повышение квалификации;
•; несмотря на методическую активность большинства педагогов школы, они недостаточно активно принимают участие в городских конкурсах профессионального мастерства, в подготовке материалов на «гранд».
4. Концептуальные основания программы развития школы
Педагогика поддержки, позволяющая создать образовательную среду, необходимую для сохранения и развития личностных черт каждого учащегося
Обоснование:
Концептуальной основой  предшествуюшей программы развития школы являлась Педагогика Сотрудничества. ,  результативность ее описана выше.
На настоящий момент  меняется  состав учащихся школы:
- увеличивается количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

 - увеличивается количество обучающихся, воспитанников детских домов;

- увеличивается количество опекаемых детей, детей-инвалидов; 
- рост количества родителей, социально дезадаптированных, не создающих необходимые условия для обучения и развития ребенка
- увеличивается количество малообеспеченных семей.

Поэтому определяем:
Педагогика поддержки - основа профессиональной позиции педагогов

      Под педагогической поддержкой обучающихся мы понимаем оперативную помощь в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим  и психическим здоровьем, социальным и  экономическим положением, успешным продвижением в обучении, с жизненным профессиональным, этическим самоопределением. 
4.1. Основные положения концепции школы 
     Миссия школы состоит в том, чтобы создавать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции.
     Основополагающие педагогические законы школы - уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса.

     Методы, используемые педагогами в работе со школьниками, должны быть ориентированы на:
• самопознание и саморазвитие учащихся;
• развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;
• формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;
• поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;
• развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.
Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, который предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.
Школа немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.
С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, , участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.
4.2. Представления о выпускнике школы и качестве образовательного процесса
Школа должна обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения всех детей, разнообразие образовательных услуг, улучшить качество образования, поэтому необходимо строить учебно-воспитательный процесс на основе глубокого, всестороннего изучения личности школьника, динамики развития каждого ребёнка. Особое внимание необходимо уделять развитию, воспитанию на общечеловеческих ценностях, формированию базовой культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в самореализации каждого школьника.
     На первой ступени обучения, педагогический коллектив призван: сформировать у детей желание и умение учиться; гуманизировать отношения между учителями и учащимися; помочь школьникам приобрести опыт общения и сотрудничества; мотивировать интерес к знаниям и самопознанию; сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение, прочной базовой общеобразовательной подготовки школьников, его общедоступности и открытости, с учетом интересов родителей и ребенка.
Модель выпускника начальной школы

· это ученик, который успешно овладел обязательным минимумом содержания образования, достиг уровня элементарной грамотности, а именно, сформированности опорных знаний и учебных умений в области счета, письма, чтения и умения решать простейшие познавательные задачи; он готов, а главное, хочет учиться;

· это ученик, у которого есть потребность выполнять правила для учащихся; он  умеет различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдает порядок и дисциплину в школе и общественных местах;

· это ученик, у которого  есть опыт участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе

· это ученик, который  способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе;

· это ученик, который стремится  стать сильным, быстрым, ловким и закаленным.
 
На второй ступени обучения, представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив стремится: заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования  и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей; создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе.
Модель выпускника основной школы – развитая личность, гражданин России, патриот, уважающий права и свободу человека, обладающий:

- умением организовывать свою учебную деятельность, предметными и универсальными способами действий;

-умением применять приобретенные знания для решения различных типичных жизненных ситуаций, а также проблем, связанных с выполнением типичных социальных ролей; 

- осознанной мотивацией и умением учиться,  готовностью к продолжению образования и  самообразованию, обоснованному выбору области профессиональной деятельности;

- инициативностью, самостоятельностью, навыками сотрудничества в разных видах деятельности;

- нравственными нормами поведения в природе,  обществе; умением действовать, не подвергая риску себя и окружающих. 
4.3.Приоритетные направления развития школы 

Представления о выпускнике школы и основные положения ее концепции
определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:
        1. Создание безопасных, здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса
2. Внедрение и совершенствование педагогических технологий, направленных на повышение качества образования и воспитания, развития образовательной мотивации школьников
3. Взаимодействие с родителями(или лицами их заменяющими) как педагогическими партнерами
    4. Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива.

        Формирование компетенции личностного самосовершенствования педагогов
5.Информатизация образовательного учреждения
5. Приоритетные направления реализации программы
5.1. Создание безопасных, здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса

Задачи:
1. Совершенствование нормативно – правовых условий развития и сохранения здоровья учащихся.
2.Формирование информационно – экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся.
3.Развитие материально – технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.

 
	№
	Наименование содержания
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Совершенствование нормативно – правовых условий развития и сохранения здоровья учащихся
	
	

	
	Изучение нормативно-правовых актов по здоровьесбережению учащихся
	Весь период
	Администрация школы

	
	Издание и анализ локальных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся
	Весь период
	Директор
школы 

	
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчётов о состоянии здоровья учащихся в школе
	Конец года
	Заместитель

директора по УВР

 

	
	Утверждение режима функционирования школы, режима питания
	Ежегодно 
	Директор
школы

	2
	Управление реализацией  школьной целевой воспитательной программы по здоровьесбережению: 
	Весь период
	Администрация школы

	
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации учебных и внеурочных занятий (физпаузы физкультминутки, перемены)
	Ежедневно 
	Учителя – предметники

	
	Организация учебных и внеурочных занятий в соответствии с принципом сохранности здоровья учащихся
	Ежедневно 
	Учителя – предметники

	
	Составление расписания уроков и курсов ШДО  в соответствии со здоровьесберегающими технологиями
	сентябрь
	Заместитель

директора по УВР

	
	Разработка и проведение уроков здоровья и дней здоровья
	сентябрь
	Классные руководители

	
	Организация  работы по профилактикеДДТТ
	Весь период
	Классные руководители

Препоаватель-организатор ОБЖ

	
	Организация работы по привитию учащимся навыков ЗОЖ
	Весь период
	Классные руководители

Препоаватель-организатор ОБЖ

	
	Совершенствование и продолжение работы с ЦМП
	Весь период
	Препоаватель-организатор ОБЖ

	
	Организация работы с родителями по вопросам здоровьесбережения, актуализации ценности здоровья
	Весь период
	Классные руководители

Препоаватель-организатор ОБЖ

	
	Проведение психологических тренингов для по формирования благоприятного микроклимата
	2 раза в год
	Педагог-психолог

	3
	Формирование информационно – аналитических условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся
	
	

	
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам сохранения и развития здоровья
	В течение года
	Директор школы 

	
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	1 раз в год
	Заместитель

директора по УВР



	
	Контроль влияния учебной нагрузки и объема домашнего задания на здоровье школьников
	По плану ВШК
	Заместитель

директора по УВР



	
	Мониторинг оценки деятельности педагогов по здоровьесбережению учащихся
	2 раз в год
	Администрация школы

	
	Проведение итогового мониторинга по здоровьесбережению учащихся с целью изучения:

-причин заболеваемости;

-эффективности оздоровительной деятельности;

-привитие навыков ЗОЖ;

-школьных факторов риска
	Апрель-май
	Заместитель

директора по УВР

Препоаватель-организатор ОБЖ
Педагог-психолог

	4
	Развитие материально – технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.
	
	

	
	Оснащение  медицинского кабинета
	2008г.
	Директор
школы

	
	Обеспечение информационным фондом по ЗОЖ
	По мере поступления средств
	Директор
школы

	
	Пополнение спортивного инвентаря
	По мере поступления средств
	Директор
школы


Ожидаемые результаты:
1.Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у учащихся школы потребности в ведении здорового образа жизни.

2.Снижение уровня заболеваемости детей , вызванные школьными факторами: простудными заболеваниями, заболеваниями позвоночника и глаз.
3. Повышение уровня физической подготовка школьников :основная группа здоровья(1 и 2) - не менее 85%школьников.

4.Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

5.2. Внедрение и совершенствование педагогических технологий, направленных на повышение качества образования и воспитания, развития образовательной мотивации школьников
Задачи:
1.Обеспечение  качественного базового образования, достижение оптимальных результатов учебно-воспитательного процесса по отношению к каждому ребенку.

2.Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей учащихся; 

3.Взаимодействие педагогического и ученического коллективов, обеспечивающее развитие, обновление содержания образования с учетом потребностей учащихся, родителей (законных представителей) и социума .
         В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования, достижения нового качества образования, школа оставляет стратегическую идею - идею реализации личностно-ориентированного образования, но на более совершенном методическом уровне. 

Для повышения качества образования и воспитания, развития образовательной мотивации школьников в школе планируется дальнейшее использование образовательных технологий:
•   личностно-ориентированные технологии, цель которых раскрыть творческий потенциал ребенка, сформировать у него потребность быть успешным, научить самореализации и самостоятельности, развить рефлексивные навыки и умения;

•   коммуникативные технологии как основа готовности к сотрудничеству, , развитие умений вести диалог;

•   технологии уровневой дифференциации;

•   проектно-исследовательские технологии как реализация возможностей к созидательной творческой деятельности, овладения продуктивными способами познания, овладение информационно-методологической культурой;

•   здоровьесберегающие технологии;

•   технологии социального партнерства и взаимодействия.

 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	 Изучение  через ШМО вопроса «Методы формирования  мотивации дост мотивации  достижений школьников», 

Изучение мотивации познавательной деятельности учащихся,

Создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху.
	В течение всего периода реализации программы


	Заместитель директора по УВР,

руководители ШМО,

учителя предметники



	2.
	 Проведение педагогического совета: 

-Взаимосвязь основного и дополнительного образования как обязательное условие совершенствования УВП.

-Организация творческого взаимодействия учителя и учащегося по развитию благоприятной и мотивирующей на учебную деятельность атмосферы на уроке.

-
	2007г.
	Директор школы, 

заместитель директора по УВР



	3.
	Овладение приемами, методами и технологиями формирования у обучающихся ключевых социальных компетенции и мотивации к личностному развитию
	Весь период
	Педагогический коллектив

	4.
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними.
	Весь период
	Педагог-психолог

социальный педагог, классные руководители

	5.
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы. Разработка механизма оценки качества образования.


	2007–2011г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	6.
	Проведение научно-методических семинаров, для педагогов:
-пути повышения познавательной активности и самостоятельности учащихся в образовательном процессе;
-педагогическое управление развитием творческих способностей детей.
- использование ИКТ в учебной деятельности

- методические основы использования технологий проектной деятельности

-.проектная технология и ее применение в рамках классно-урочной системы

- проектная технология и ее применение в воспитательной работе с классным коллективом
	2007 -2010г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	7.
	ШППО. Семинары практикумы:

-Воспитание как процесс управления развитием личности

- Методические основы экспресс- диагностики учащихся с(к) классов 7 вида
	2007г.
	Заместитель директора по УВР,

руководители ШМО


	8.
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математического циклов:
• совершенствование методики создания проектов на междисциплинарной основе, общешкольных проектов по тематике, формирующей социальную и социокультурную компетенции.
 
	 2008–2011 г.
 
 
 
 
 
	Заместитель директора  по УВР 
Руководители ШМО

	9.
	Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие всех субъектов образовательного процесса «учитель - классный руководитель - ученик - родители - администрация - социальные партнеры»

	Весь период
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	10.
	Педагогический клуб «Поиск»
- О роли классных руководителей в успешности обучения школьников
	2007г.
	Руководитель семинара для кл.
руководителей

	11.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:
• использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;
• переход к электронной форме ведения школьной документации;
• создание единого информационного пространства школы;
• создание сайта школы;
• установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;
• использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
• создание школьной компьютерной газеты
	 
 
с 2008г.
с 2010г.

2008г.

2008 г.
Постоянно
2008г.
 
	 Заместитель директора  по УВР 
 
 

	12.
	Развитие ученического самоуправления:
• подготовка и проведение общешкольных мероприятий;
• проведение рейдов по школе;
• организация субботников.
	Постоянно
	Заместитель директора  по УВР 
Педагог-организатор

	13.
	Деятельность школьной психологической службы:
• определение готовности детей к обучению в школе;
• психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х 5-х классов  к новым условиям обучения.
Выявление индивидуальных особенностей учащихся;
• индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам);
• семинары по проблемам педагогического общения;
• развивающие занятия для школьников;
• тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся.
	Весь период
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Заместитель директора  по УВР 
Социальный педагог
Педагог-психолог

	14.
	Работа школьного музея:
• проведение экскурсий;
• подготовка экспозиции о знаменитых выпускниках школы
	Весь период
	Руководитель школьного музея


Ожидаемые результаты:
• обеспечение прав для всех обучающихся  на получение качественного образования;

• обеспечение полной сохранности контингента учащихся;

• эффективное функционирование компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, коррекционно-развивающего, предпрофильного, дополнительного образования

• повышение образованности обучающихся: 
          - качество образования на 1 ступени обучения увеличить до 50%;

          - обеспечить стабильное качество образования на 2 ступени обучения,

но не менее 30%;
- увеличить количество обучающихся, продолживших образование в средних общеобразовательных учреждениях до 15%, начальных профессиональных образовательных учреждениях до 30%;
              - поднять внеурочную занятость учащихся в учреждениях социума и школе до

                85%.      
• снижение количество учащихся, составляющих «группу риска» до возможного минимума; снижение негативного влияния микросоциума;
•.повышение  качества психологической диагностики учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
• повышение уровня воспитанности учащихся до   80 %;
• совершенствование оценивания образовательных достижений обучающихся адекватной уровню образованности ребенка.
5.3. Взаимодействие с родителями(или лицами их заменяющими) как педагогическими партнерами
Задачи:
1.Установление партнерских отношений с семьей каждого обучающегося.

2. Создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов учителя, ученика и родителей.

3.Привлечение в совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного влияния на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков
           Педагогический коллектив имеет практику совместного обсуждения с родителями проблем детей, индивидуальное консультирование формирования системы информирования родителей об особенностях образовательного процесса, требованиях к уровню подготовленности учащихся на разных ступенях обучения в школе. Это взаимодействие направлено на сотрудничество с родителями как воспитателями, которым школа дает рецепты. Считаем, потенциал взаимодействия с родителями нуждается в дальнейшем совершенствовании, что поможет развитию  образовательной среды школы ,без которой невозможно выйти на новые образовательные результаты. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Реализация целевой программы «Школа и семья»  
	В теч.всего периода
	Зам директора 
по УВР

	1.
	Повышение уровня психолого-педагогических знаний:
	В теч.всего периода
	Зам директора 

по УВР

	
	▪ Школа психолого-педагогических знаний для родителей▪
      Факультет «Мой ребенок — первоклассник»

      Факультет «Младший школьник»

        Факультет «Подросток
	
	

	
	▪ Клуб для родителей «Мир семейных увлечений»;
	
	Косолапова Л.Н.

	
	▪ Дни открытых дверей
	
	Директор

школы

	
	▪ Индивидуальные и групповые консультации
	
	Педагог-психолог

	2.
	Вовлечение родителей в образовательный процесс:
	
	

	
	▪ Общешкольные и классные родительские собрания
	
	Классные

руководители

	
	▪ Совместные КТД
	
	Классные

руководители

	
	▪ Помощь в укреплении материально-технической базы
	
	Директор

школы

	3.
	Участие родителей   в управлении школой
	
	

	
	▪ Совет Школы;

▪ Классные родительские комитеты;

     ▪ Попечительский Совет
	Постоянно
	Директор
школы

	4.
	Совершенствование форм взаимодействия с воспитателями детских домов №1,2 как педагогическими партнерами
	Постоянно
	Соц.педагог

Классные

руководители

	5.
	Организация индивидуальной работы с опекунами по социально-правовой защите детей, оставшихся без попечения родителей и родителями детей-инвалидов.
	Постоянно
	Соц.педагог

Классные

руководители


Ожидаемые результаты

	- Расширение педагогического пространства школы.

- Повышение оценки деятельности Школы родителями, учащимися, социумом.

- Родители получат комплекс  процедур психолого-педагогической поддержки и сопровождения, помощь в формировании здорового и нравственного образа в жизни семьи, в предупреждении негативных проявлений в поведении детей и подростков.

- Вовлечение родителей в совместную творческую, социально значимую деятельность послужит  повышению авторитета родителей.



        5.4. Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива.

Формирование компетенции личностного самосовершенствования педагогов

Задачи:

1. Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов.
2. Овладение приемами, методами и технологиями формирования у обучающихся ключевых социальных компетенции и мотивации к личностному развитию.

3. Овладение эффективными способами и формами осуществления ОП.
        Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе — определение путей и средств его профессионального саморазвития. 
        Педагоги школы обладают устойчивой мотивацией к профессиональному саморазвитию,    стараются осваивать новые подходы организации образовательного процесса.

        Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:
• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной, краевой систем повышения квалификации;
• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;
• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;
• работе над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:
• самообразование;
• школьные и районные методические объединения учителей, объединения  
  учителей, входящих в ассоциацию; 
• школы передового опыта, творческие группы;
• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;
• различные конкурсы профессионального мастерства;
• взаимопосещения учебных занятий;
• наставничество в различных его формах.
 Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно
	Директор школы,
заместитель директора по УВР,руководители ШМО

	2.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ЧИППКРО, в том числе профессиональных кадров в методическом сопровождении коррекционно-​развивающего образования
	Ежегодно
	Зам директора 

по УВР

	
	Использование новых форм повышения квалификации кадров: использование Интернет- ресурсов, дистантное повышение квалификации
	2009-2011
	Педагоги школы

	3.
	Овладение эффективными способами и формами осуществления ОП
	Постоянно


	Методический совет школы, зам.директора по УВР,руководители ШМО

	4.
	Активизация самообразования, усовершенствование методов отчетов по теме самообразования
	
	

	5.
	Участие в работе школьных и районных методических объединениях учителей

	
	

	6.
	Активное вхождение педагогов в аттестационные процессы
	Ежегодно
	Директор школы,
заместитель директора по УВР

	7.
	Поддержка инновационных поисков педагогов, развитие культуры самоанализа и анализа собственной деятельности.
	
	

	8.
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей школы, района 
	Ежегодно
	Директор школы,
заместитель директора по УВР,руководители ШМО

	9.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы
	Зам.директора по У УВР,руководители ШШМО

	10.
	Расширение возможности профессионального взаимодействия: организация временных и творческих групп по актуальным проблемам модернизации образования
	2008–2011г
	Зам директора 

по УВР

	11.
	Проведение обучения учителей применению ИКТ в образовательном процессе.
	ежегодно
	Зам директора 

по УВР

	12
	Стимулирование экспериментальной и результативной деятельности учителей.
	ежегодно
	Методический совет школы

	13.
	Представление к поощрениям различного уровня лучших педагогов школы
	
	

	14.
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в районном конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный» 
	
	

	
	Подготовка материалов на «Грант»
	2010-2011г.
	Методический совет школы

	15.
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	весь период
	Директор школы,

педагог- психолог



	16.
	Взаимодействие с родителями по согласованию единых позиций относительно целей, содержания и результата
	весь период
	Директор школы


Ожидаемые результаты:
- Овладение педагогами эффективными способами и формами осуществления ОП.
- Повышение  профессионального уровня педагогов: высшая – до 15, % и первая квалификационная категория до 100%.

- Повышение уровня методического сопровождения коррекционно-​развивающего образования.

- Использование новых форм повышения квалификации кадров.

- Развитие профессиональной самодостаточности: участие в городских конкурсах профессионального мастерства, в подготовке материалов на «Грант».
        5.5. Укрепление материально-техническоего обеспечения образовательного процесса

Задача:

  Создание оптимальных условий для успешного осуществления учебно-воспитательной деятельности педагогов и учащихся.

           В  школе созданы необходимые условия для реализации учебного плана.
Наличие технических средств обучения:

	наименование
	Имеется в наличии 

	АРМ
	1

	Мульт. медиопроектор
	1

	Принтеры
	3

	Магнитофоны
	3

	Электрофоны
	3

	Видеоплееры
	3

	Устройство для

зашторивания окон

(жалюзи)
	14

	Телевизор
	4

	Компьютеры
	25

	Ксерокс
	2

	Многофункциональное

устройство
	1

	Музыкальный центр
	2

	ДВД
	1

	Видеокассеты
	48

	ЦОРы
	240


Санитарное состояние кабинетов удовлетворительное.

В тоже время для оптимального осуществления учебно-воспитательной деятельности педагогов и учащихся требуется укрепление материально-технического обеспечения.
	№ п/
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Комплектование школьной библиотеки учебной и методической литературой
	Весь период


	Директор

Зав.библиотекой

	2
	Комплектование кабинетов  школьной мебелью, досками в соответствии с требованиями СанПиНа.
	
	Директор

Зам директора 

по АХЧ

	3
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями
	
	

	
	Приобретение специализированного оборудования  по физической культуре, спортивно-массовой работ
	
	

	4
	Переборудование спортивной площадки
	
	

	5
	Укрепление МТБ школьных мастерских
	
	

	6
	Замена сан..технического оборудования
	
	

	7
	Приобретение  аудио- видеотехники, пополнение информационных ресурсов
	
	

	8
	Создание  эстетически организованной предметной сферы
	
	Педагоги школы

Попечит.Совет

	9
	Создание локальной сети
	
	Учитель инфор.

	10
	Обновление технологического оборудования в столовой
	
	Директор

Зам директора 

по АХЧ


Критерии оценки эффективности реализации программы развития
	Критерии качества
	Методы сбора информации
	Перио
дичность
	Форма представления информации

	Сохранение здоровья учащихся и развитие навыков ЗОЖ


	Изучение заболеваемости учащихся

Наблюдения
Беседы с родителями
	Ежегодно
ежедневно

в течение

года
	Анализ
Справка

	Ориентировочная оценка психологического здоровья обучающихся

(7 вид)
	Психологическое тестирование                     


	ежегодно

	Карта индивидуального развития

	Благоприятный психологический климат в ученическом коллективе
	Анкетирование
	ежегодно

	Анализ в планах классных руководителей

	Развитие учебной мотивации у младших школьников
	Психологическое тестирование                     


	ежегодно

	Справка Методического Совета

	Сохранение учебной мотивации у школьников подросткового периода
	Психологическое тестирование                     


	ежегодно

	Справка Методического Совета

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Уровень воспитанности обучающихся 1-9 классов.
	
	ежегодно

	Анализ в планах классных руководителей

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	1.     Общеучебные умения и навыки.


	-Выполнение образовательных государственных стандартов на 1 и 2 ступенях обучения.

-Сформированность ведущих общеучебных умений и навыков. 


	
	
	

	.Проблемные.
	- Стартовые возможности будущих первоклассников.

- Преемственность в обучении на 1 и 2 ступенях.

- Развитие личности  обучающихся 1-9 класс.

Готовность обучающихся 5 класса к преодолению адаптационного периода

- Динамика уровня обученности и качества знаний обучающихся.

- Предметная обученность.

Сформированность компетенций в области социального воздействия, компетентность в работе с информационными источниками у выпускников школы.        


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Критерии, показатели и способы изучения эффективности 
программы развития  школы

	Критерии качества
	Параметры
	Методы сбора информации
	Периодичность 
	Форма представления информации

	Содержательный критерий

	 Единое образовательное пространство
	Преемственность содержания по вертикал и горизонтали
	Изучение работы МО
	1 раза в год
ежегодно
	Справка заседания метод совета

	 Научность содержания 
	Глубина  и системность знаний учащихся
	Административные к/срезы
	Ежемесячно
	Справка МО

	Вариативность содержания
	Наличие профилей по выбору обучающихся. Вариативность  УМК.
	Экспертная оценка учебного плана
	1 раз в год             ежегодно
	Справка методсовета

	Организационно-процессуальный критерий                                                           (организация взаимодействия на всех уровнях)

	Демократич   ность
	Формы участия в управлении школой участников образовательного процесса
	анкетирование
	1 раз в год             ежегодно 
	Справка 

	Дифференциро  ванность
	Разноуровневый контроль знаний и умений учащихся
	Разноуровневые к/работы
	2 раза в год             ежегодно
	Справка МО

	Гуманистич ность
	Характер взаимодействия учителя с обучающимися
	анкетирование
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Критерий адаптационной способности школы

	Кадровое обеспечение
	Курсовая переподготовка. Аттестация                             Качественный состав 
	Статистический анализ
	1 раз в год ежегодно
	Статистический отчет по кадрам

	Методическое обеспечение
	Функционирование методической службы            Работа школы молодого педагога                                  Обобщение опыта                 Участие в конкурсах профессионального мастерства                              Организация экспериментальной работы
	Анализ, анкетирование, ведение статистики печатных работ членов педагогического коллектива
	постоянно
	Педсовет, МО

	Правовое обеспечение
	Лицензирование                    Свидетельство об аккредитации                         Устав                                      Образовательная программа                              Положения (локальные акты)                      
	Анализ 
	1 раз в год  ежегодно
	Решение педагогического совета

	Материально-техническое обеспечение 
	Функционирование всех жизнеобеспечивающих систем                                    Наличие аттестованных учебных кабинетов и лабораторий                           Наличие компьютеров, мультимедийного оборудования                         Наличие УМК
	Приемка школы

Паспорт кабинетов
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Продуктивность образовательного процесса

	Здоровье 
	Состояние физического здоровья учащихся и учителей
	Изученик заболеваемости учащихся и учителей
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Сформированность личностно-смысловой сферы учащихся
	Познавательный интерес
	Анкетирование

Итоги олимпиад 
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Сформированность ценностных отношений личности
	Отношение к базовым ценностям
	Анкетирование 
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Обученность 
	Уровень усвоения знаний

Системность и действенность знаний

Сформированность интеллектуальных умений

Сформированность самоорганизации

Сформированность информационных умений

Сформированность коммуникативных умений
	Изучение результатов итоговой промежуточной аттестаци, экзаменов

Педагогическое наблюдение

Стандартизованные психологические методики
	1 раз в год ежегодно
	Справка 

	Обучаемость 
	Способность к сотрудничеству в новой учебной ситуации
	Диагностические задания
	1 раз в год ежегодно
	 Справка 

	Профессиональное самоопределение учащихся
	 Предпочитаемый вид деятельности (по Е.А.Климову)
	Стандартизированные психологические методики
	1 раз в год ежегодно
	 Справка 

	Удовлетворенность участников образовательного процесса
	Удовлетворенность учителей, учащихся и их родителей содержанием и организацией образовательного процесса в школе
	
	
	


